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Strategi pengelolaan prasarana kota/perkotaan dan sistem
pengelolaan inisangatlah beragam. Ada kalanya sebuah kota mampu
mengelolanya secara mandiri, tetapi banyak kota yang memerlukan
pendampingan atau pun dukungan beberapa pihak untuk membantu
penyediaan maupun pengelolaannya. Beberapa pertimbangan atau
analisis dalam memilih strategi dan sistem ini pun juga tidak kalah
penting, mengingat potensi, masalah, dan kecenderungan yang ada di
tiap kota/wilayah juga berbeda. Kondisi/latar belakang yang ada di
wilayah tertentu seperti: kebijakan, ekonomi, sosial-budaya dalam
masyarakat pun akan cukup signifikan memperngaruhi bagaimana
jaminan keberlanjutan sebuah sistem dan strategi yang dipilih. Yang
jelas, bagaimana arah dan tujuan pembangunan kota (fisik dan non-
fisik) memerlukan pemikiran yang komprehensif atas pengelolaan
(yang meliputi proses diawal seperti perencanaan sampai pada proses

diakhir seperti monitoring dan evaluasi).
TUJUAN

Pelatihan ini secara umum bertujuan untuk memberikan gambaran
konsep, metode, dan aplikasi dalam pengelolaan prasarana
kota/perkotaan/wilayah spesifik lainnya. Secara khusus, pelatihan ini
akan memberikan pemahaman serta bekal keterampilan analitis dalam
pengelolaan prasarana kota/perkotaan/wilayah spesifik lainnya terkait
dengan model, pendekatan, strategi, dan sistem yang layak diaplikasikan
dengan kondisi potensi dan permasalah di kasus-kasus tertentu.

TARGET GROUP

StafBappeda, PU, Perhubungan, dan SKPD terkait.

MATERI

Peran Prasarana dalam Pembangunan Kota/Wilayah; Kebijakan
Perencanaan/Pembangunan Prasarana Kota/Wilayah; Proses Perencanaan
Prasarana Kota/Wilayah; Pemahaman Karakter Kota/Wilayah; Prasarana dan
Bentukan/Struktur Kota/Wilayah; Penilaian Performa Prasarana Kota/Wilayah;
Model Pengembangan Prasarana Kota/Wilayah; Pembiayaan Pembangunan
Prasarana; Sistem Integratif Prasarana Kota/Wilayah; Pengelolaan Prasarana
Kota/Wilayah (komprehensif atau komponen prasarana tertentu);dan Kasus-
Kasus Pengelolaan Prasarana (Best Practices maupunTematik).

KOMPETENSI

Peserta setelah menyelesaikan pelatihan ini diharapkan mampu melakukan
analisis (dasar sampai mendalam, sesuai tipe pelatihan) dalam pengelolaan
prasarana kota/perkotaan/wilayah spesifik lainnya terkait dengan konsep,
model, pendekatan, strategi, dan sistem yang layak diaplikasikan dengan
kondisi potensidan permasalahan dalam kasus yang dihadapi.

Fasilitas: modul, seminar kit, makan siang, coffee break, sertifikat,

tempat pelatihan di lingkungan kampus Universitas Gadjah Mada.
Contact Person: Esti Hidayat 08112501277






